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Антикоррупционная п

мун и ци пал ьного aBтoHoMHot,o общеобразовател ьного уч режден ия
<Богородская средняя обrцеобразовательная школа>>

(МАОУ <Богородская СОШ))

1. общие положения

1,1. Настоящая антикорруllционная поJIитика Муниципального автономного

общеобразовательного учрех(дения кБогородская средняя общеобразовательная

школа) (далее * Политика) составлена в рамках исполнения Федераltьного закона

от25,12.2008 N9 27з-Фз кО противодействии коррупции) с целью реrrлизации мер

по предупреждению коррупции.

1.2. Поли,rика Муниципального автономного обutеобразовательного учрехцения
кБогородская средняя общеобразоватеJIьная IпKoJ]a) IIре/lставляе,г собой комплекс
закрепленных взаимосвязанных приIll{иIIов, проIlе/Iур и мероприятий. направJIенных

на профилактику и пресечение коррупционных правонарушrений в деятельности
Муниципального автономного общеобразоватеJIьного учреждения <Богородская

средняя общеобразовательная школа > (далее * Организация),

1.3. Полоrкения llолитики распространяются навсех работников вне зависиМосТи

от занимаемой должности,

1.4. [ля целей Политики используются следующие основные понятия:

коррупция - злоупотребление служебньм положением, дача взятки, поЛУчеНИе

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

испоJIьзование физическим лицом своего долх(ностного положения воIrреки законным
интересам обшlест,ва и государства в llеJIях поJlучсr{ия выI,олы в виде деНеГ, ЦеННОСТеЙ,

.иного имущес],ва или усJIуг имуLцес,гвенного характс]ра, иных имуtL(ес'гвенных ПраВ ДЛя

себя или для третьих J]иц либо незаконное пре/lоставJlеt{ие такой выгоды укаЗанНому
лицу другими физическими лицами; совершение ttодобньж деяний от иМеНИ ИЛИ

в интересах юридического лица;

взятка - деньги, ценные бумаги, иное имуLrIества либо незаконное окаЗаНИе УСЛУГ
имущественного характера. предоставJIение иFIых имуtIlесl,венных прав, передаваемые

должнос,tному Jlицу, I] том чисJIе когда взя,гка r]o указанию доJIжноСтНОГО ЛИЦа

передается иному физическому или юридическому JIицу, :}а совершение ДействИй
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие ДеЙСтвиЯ
(бездействие) входят в слуя(ебные полномочия доля(ностного лица либо если ОНО

в силу должностного полояtения Mo}IteT способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попуститеrIьство по службе;
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коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной оргаr{изаtlии, /-lеIIег, ценных бумаг, иного

имущества, а так)ке незаконные оказание ему усJlуг имуIлественного характера,

предоставление иньtх имущественных прав (в том числе когда по указанию такого

лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или

имущественные права предоставп"lor"" иному физическому или юридическому лицу)

за совершение действий (безлействие) в интересах дающего или иньгх лиц, если

указанные деЙс1вия (безлействие) входя,г в служебные полномочия такого лица либо

если оно в силу своего слух(ебноl,о tIоJlо)I(ения можеl' сгlособствовать указанным

действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность фелеральrrых органов государственной

власти, органов государственнои власти субъектов рФ, органов местного

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц

в пределах их полномочий:

l) по предупреждению коррупIlии, B1gM чисJIе tI0 выявJlеник) и llослелуюшtему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2)ВыяВлению'преДУttрежДению'пресеЧению'раскрыТиЮирассЛеДоВанию
коррупционных правьнарушений (борьба с коррупцией);

З ) миним изации и ( или) J-Iи квилации посJIсr(ст,ви й корруп IIионн ых правонарушений ;

контрагеНт - любое юридическое илИ физическое JIиLIо, с которым Организация

ВсТУпаеТВДоГоВорНыеоТношения'заискЛЮЧениеМТрУДоВыхоТНошений;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвьнная) лица, замещающего должность, замешIение которой предусматривает

обязанность принимать меры гIо преllотвРаIltению и уреI,уJlированию конфликта

интересов, влияе,г иJrи может IlовJIиять IIа Ilа/{ле)(аlttее. 0бr,ек"гивное и бесгlрис,грастное

испоJIнение им доJtжностных (служебных) обязанt{ос,гей (осуществJlение IIолномочий);

личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или)

состояп{иМи с ниМ в близкоМ родстве или своЙСтве JlицаМи (ролителями, супругами,

детьми, бра,гьями. сестрами, а,гакже братьями, сестрами" роllиl,сJIями. /{е,гьми супругов

и супругами детеЙ), I,рa)l(данам и иJ|и оргаIiизациями, с кOт,орыми Jlи1,1о и (или) лица,

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,

корпоративными или иными близкими отношениями,

2. Щели и задачи Политики

2.1. Щеlrями [lолитики явJIяются:

. обеспечение соответствия деятеJIьнооти Организации требованиям

антикоррупционного законодательства;



о минимизация рисков I]овJIечения органиЗаL\ии и его рабо,гников
в коррупционную деятельность;

. формирование единого подхода к организации работы по предупрехtдению
коррупции в Организации;

. формирование у работников нетерпимости It коррупционному поведению.

2.2. !ля достижения поставJrенных целей необхолимо репlить следующие задачи:

. сформировать у работников единообразное понимание позиции организаuии
о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

. минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную
деятельность;

. определить должностных лиц, ответственных за реализацию IIолитики
и антикоррупционных мер;

. информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы
по предупреждению коррупции и ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

2.3. Ключевыми принципами реализации Политики являются:

1) неприятие коррупции влюбьж формах и прояI]JIеltиях. ОрганизаIiия содействует
воспитанию правового и гражданского сознания рабо,тников путем формирования
негативного отношения к коррупционным проявлениям;

2) эффективность мероприятий по противодействию коррупции. Создание
эффективной системы противодействия коррупции. а также ее систематическое
совершенствование с учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в том
числе законодательства РФ;

3) открытость информации. Обеспечение доступности для гра}кдан, юридических лиц,
средств массовой информачии и институтов гражданского общества к сведениям
о своей деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством РФ
не являются сведениями ограниченного доступа.

В рамках реаJIизации принципа открытости информаllии Орl,анизация создает на своем
официальном сайте подраздел по вопросам противодействия коррупции, Подраздел
наполняется следующей информацией :

. нормативными правовыми и иными актами в сфере противодействия
коррупции в действующей редакции;

. внутренними документами Организации llo воtIросам противодействия
коррупцииl

о п?мяткомиl плакатами иным вспомогатеJIыtым материалом по вопросам
профилактики коррупции.

3. Обязанности руководителей и работниково связанные с предупреждением
коррупции /



3.1. Работники Организации знакомятся с Политикой под подпись при принятии
на работу или в течение семи рабочих дней после внесения в [Iолитику изменений.

3.2. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы в связи
с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором
долх(ны:

о р}ководствоваться требованиями Политики и соблюлать ее;
. воздерживаться от соверш]ения и (и,ltи) участия l] совершении коррупционных

правонарушений, в том числе в интересах иJIи от имени Орr,анизаuии;
о воздорживаться от поведения, которое Mo)IteT бы,гь истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени
Организации.

3.3. Работник вне зависимости о,г доJIжности и стажа работы в связи с исполнением
им трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором /lолжен:

о н€ззм9длительно информировать руководителя организации и своего
непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений ;

о н€з&медлительно информироваl,ь руководителя организации и своего
неllосреllс,гвенного руково/tи,геJlя о с,гавl,LIих и:]t]ес,г}lыми ему случаях
совершения коррупционных пpaBoHapytlteH ий iIругими работниками ;

. сообщить руководителю организации и своему неIIосредственному

руководителю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновения.

4. Щолжностные лица, ответственные за реализацию [Iолитики

4,|, Руководитель Организации являеl,ся ответс,гвеI-tным за организацию всех
мероприятий, направленных на предупреждение корруrIци и в Opl"aH изации.

4.2. Руководитель Организации исходя из стоящих перед Организацией задач,
специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры назначает
лицо или несколько лиц, ответственных за реализаци}о Поли,гики и проведение
антикоррупllионной работы в ОрганизаIlии.

4.3. Основные обязанности должностного лица (долхсностных лиц), ответс:твенногб
(ответственных) за реализацию Политики и проведение антикоррупционной работы
в Организации:

о проводить мониторинг информации с llелью предупреж/lения коррупционных
правонарушений в Организации;

о разрабатывать JIок&льFIые tiормаl,ивFlые ак,гы. напраI]JIенные
на предупреждение коррупции в Организашии;

о р€влизовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции
в Организации;

. оценивать коррупционные риски в организации.
4



4.4. осr,альные l]оJItlомочия oTBel-cT.I]eIlriol.o за реаjIизаtlию [Iо.ltит.ики и lIроведение
аНТИКОРРУПЦИОННОЙ РабОТЫ в ОРганизаuии о1;ре/Iеляются его долlttностной
инструкцией.

5. Ответственность за несоблюдение требований Политики

5.1. Руководители структурных подразделеttий явJlяются ответственными
за обеспечение контроJIя за соб;lюлением r.ребований Ilоли.гики своими
подчиненными.

5,2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством рФ, в том числе могут 11одвергаться
дисциплинарным взысканиям.

б. Оценка коррупционных рисков

6,1. I{елью оценки коррупционных рисков является опредеJIение конкретных
процессов и видов деятельности Организации, при реализации которых наиболее
высока вероятность совершения работниками корруIILlиоt{ньж правоIrарушений как
в целях получения личной выгоды.,Iак и в t(елях IIоJIучеIlия t]ыгоды Организацией,

6.2. ОценКа коррупЦионныХ рискоВ IIозI]оJIяеТ обесtlечиr'ь сооl,ветс.l,вие реаJIизуемыхантикоррУпционныХ мероприятий специфике деятельности Организации
и рациональнО использоватЬ ресурсы, направляемые на проведение работы
по профилаItтике коррупции.

6,З, Порядок
коррупционных

проведенИя оценкИ коррупLlионных рисков, Процедура оценки
рискоВ состоиТ из четырех посJIедовательных этапов:

I]одготовительFIого;
описания процессов;
идентификации коррупционных рисков;
анализа коррупционных рисков.

6,3, 1 , На полгоТовительноМ этапе руководитеJrЬ ()рl,анизации принимает решение
о проведении оценки коррупционных рисков, опредеJiяе,г ме,tодику и план, назначает
лиц, ответственных за проведение оценки, определяет полномочия работников в связи
с проведением оценки.

Оценка коррупционных рисков мо}кет быть поручена работникам Организации
и специалЬной органИзации, с которой заключаеТся договор на оказание усJtуг,

6.з.2. На этапе описания бизнес-процессов ответс'венные представляют все
направления деятельности Организации в форме бизнес-процессов и подпроцессов,
оценивают их на наличие коррупционных рисков.

a

a

о

a

Основными критериями
следующие:

при определении корруIIllионных рисков являются



о суть бизнес_процесса, предполагающая наJIичие JIиц, стремяЩихся ПоЛУЧиТЬ

выгоду (преимущество), распределяемук) Организацией и (или)

ее отдельными работниками;
. Взаимодеиствие в рамках бизнес-гlроцесса с представителями

государственных (муниципаrrьных) органов, государственных ltорпораций
(компаний), организаций, созданных для выполнения задач, поставленных
перед государственными органами ;

. наЛИЧие лиц, заинтересованных в получении не/tоступной им информации,

которой обладают работники Организации:
. н€tJIичие сведениЙ о распросТраненносТи коррупциоI{ных IIравонаруш.tений при

реализации бизнес-процесса в Организации в прошлом или анаJIогичных

бизнес-процессов в других организациях.

К числу направлений деятельности, IIотенциально связанных с наиболее высокими

коррупционными рисками, в первую очереllь относятся сJlедующие:

. закупка товаров и услуг для нуя(д организации;

. получение и сдача в аренду имущества;

. любые функции, предполагающие финансирование деятельности физических
и юридических лиц (например, предоставление спонсорскоЙ ПоМОЩИ,

пожертвований и т. д.).

Коррупuионные риски могут во:]никать и в I,1pollcccaх упраI]JIения персоналом

Организации, в частности при распределении сРонлов опла],ь! Tpy/ra и принятии

решений о премировании работников.

6.3.з. На этапе идентификации коррупционных рисков ответственные выделяют

в ках(дом анализируемом бизнес-процессе критические точки и приводят общее

описание возможностей для реализации коррупt(ионных рисков в каждой критической
точке,

Признаками критической точки являются следующие:

. нzlJIичие у работника (группы работников) полномочий совершить действие
(безлействие), которое позволяет получить выI,оlIу (преимущество)

работнику. структурному подраздеJIеIrик) Орl,анизаttии. tЬизическому и (или)

rоридическому JIи Ily, взаимо/]ейстI]уюLilсм у с Оpгal r изацией :

о Взвимодейс,гвие работника (груlrпы рабо,гtlиков) с госуларстtsеLlным органом
(иноЙ регулируЮщей организацией), уполномочеIJным совершать действия,
важные для успешной реализации бизнес-llроцесса и (или) успешного

функuионирования Организачии в целом.

При выявлении критических точек задаются вопросы:

. какая выгода (преимущество) распреllеляется в рамках данноI,о tlодпроttесса?

. кто может быть заинтересован в неправомерном распрелелении э'той Выгоды
(преимущества)?

. какие коррупционные правонарУшения могут быть совершены работником
в целях неправомерного распределения этой выгоды (преимущества)?
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В рамках одного бизнес-процесса может бы,гь выявJIеtlс, 1-Ic.cкoJlbкo кри.гических точек,

6.3,4. На этапе анализа коррупционных рисков оIIределяют для каясдой выявленной
критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения
работниками (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, н€lJIичие
которых требуется дJIя реализации каждой корруlllIиоrlной схемы,

На основе анализа критических ,tочек сосl,авJ]я}O,г формализованное описание
коррупционных рисков в каrкдой выявленной кри,гической точке, включающее в том
числе:

а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества),
стремление к получению которой работником (или) контрагентами является причиной
соверtIIегl ия рабоr,ll и ком корруп tlион гlOI,o праIrонаруIIIен ия ;

б) перечень потенциальныХ выгодоприобре,га,гелей-* .ltиl1" которые стремятся извлечь
выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного правонарушения
в рассматриваемой критической точке;

в) перечень долlttностей работников, без участия которых нсправомерное
распредеJlение выго/_{ы (преимУш{ества) в критической ,1,o.tKe невозможно иJIи крайне
затруднительно (перечень доJI}кностей. :замеш,lенис коlорых сl]яза}{о с коррупционными
рисками), с указанием возможной роJIи Kax(l1ol,o работника ts реализации
коррупционной схемы;

г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками), связанными
с ним лицами или непосредственно самой Организацией, в результате совершения
коррупционного правонарушения;

д) описание возможных сltособов Ilере/iачи работ,нику (рабо,гникам) и"ltи доJIжнос.tному
лицу (долlкностным лицам), с которым взаимодействует Организация, вознаграждения
за совершение коррупционного правонарушения;

е) краткое описание способа совершенИя корруIltIионFIого правонарушения
(коррупцИонной схемы), например: кГlриня,гие реIIlениЯ о закупке для нух(д
организациИ товароВ на заведоМо невыго/I[lых усJIоI]иях в IIеJIях получения
незаконного вознаграждения от поставщика);

}к) развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия,
последовательность действий и взаимодействий работника (работников) и
контрагентов по неправомерному распределению выгоды (преимуrчества) и передаче
работнику (работникам) или доJlжнос.Iным лицам. с которыми взаимодействует
Организация, незаконного вознаграж/Iения ;

з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены
работником (работниками) для реализации коррупционной схемы. с указанием ссылок
на конкреТIlые положения нормативных правовых актов (Ilo возмохсности);



и) процедуры внутреннего контроля в рассматриваемой критической точке: работники
(структурные подразделения), наделен[lые поJIномочиями по осуществлению
внутреннего контроJlя; перио/]ичнос,Iь KoIlTpoJtbt{ыx мерогIриятий,, краткое описание
контрольных меро пр иятий;

к) возможные способы обхода механизмов внутреннего контроля.

6.4. По итогам оценки коррупционных рисков они ран}кируются, и для каждой
выявленноЙ критическоЙ точки определяIотся I]о:]мо}I{FIые меры по минимизации
соответствующих коррупционных рисков, /]опоrtни,геJIьно оIlе}Iивается объем
финансовых затрат на реализацию этих мер, а,гакже кадровые и иные ресурсы,
необходимые для проведения соответствующих меРоприятий.

6.5. Обций перечень выявленных коррупционных рисков оформляется в виде реестра
(карты) коррупционных рисков. В качестве пояснения к реестру прикладывают отчет
о проведении оценки коррупционных рисков, содержаIций дета;Iьную информацию
об использованных способах сбора необхо/]имой информации, расчета основных
показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации иден,гифицированных
коррупционных рисков, а так}ке формализованные описания коррупционных рисков
в каждой выявленной критической точке.

6.6. На основании результатов анализа коррупционных рисков формируется перечень
должностей в Организации, замещение которых связано с коррупIlионными рисками,
и проект плана мероприятий по минимизации корруIIIlионных рисков в Организации,

7, Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов

7,1, Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
в Организации осуществляется на основании следуюш[их основных lIринLlипов:

. приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;

. обязательности раскрытия сведений о реаJIьном или потенциальном
конфликте интересов;

. индивидуаJIьного рассмотрения и оценки репутационных рисков для
Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегуJIировании;

. конфиденциальности сведений о конфликт,е иl]тересов и IIроцессе его

урегулирования;
. соблюдения баланса интересов организации и ее работника при

урегулиро вании конфликта интересов;
. защиты работника от преследования в связи с направлением уведомления

о конфликте интересов, который бы.ll своевременно раскрыт работником
и урегул иро ван (предо,гвраr_rlен ) Орган изацией.

7.2. Руководитель Организации создает комиссию tlo урегуJIированию конфликта
интересов работников (далее - Комиссия), которая рассматривает и разрешает
конфликт интересов работников.



7.з. В состав Комиссии входят рабо.гники Организаlции. Пре/lседателем Комиссии
является заместитель директора по безопасности.

7.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального,
регионального, муниципального законодательства, локальными нормативными актами
Организачии, в том чисJ,Iе определяюtцими поряltок деятельности Комиссии,

],5. Решение Комиссии является обязаl,ельным /{JIя всех работников и подле}кит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным реtпением.

7.6. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый посмыслу
пункта 33 статьи 2 Федерального закона oT29,12.2012 J\ъ 27з-ФЗ, рассматривается
на заседаниИ комиссии по урегулированию cl]opoB между участниками
образовательныХ отttоlпений. I Iоря;rок соз/Iания и дея].еJIьности Комиссии
Предусматривается Ilолоrкением о комиссии IIо урегулироваr{ик) споров межлу
участниками образовательных оt,ноrпений мБоу Щент.р образования Nc l.

7.7. Работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

. соблюдать интересы Организации' прежде всего в отноlпении целей
ее деятельности;

о Р}КОВОДствоваться интересаМи Органи,}аtlиИ без уче,I,а своих JIичных
интересов, интересов своих родствен}lиков, .шрузей и треl.ьих JIиц;

. избегаТь ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

о Р&скрывать возникший (реа-пьный) или потенциальный конфликт интересов;
. содействовать урегулированию возникшего конф"пикта интересов.

7.8. Работник при tsыполнеLlии сl]оих I1оJI}I(IIос,II,Iых обязаннос,гей не должен
использова,гЬ возможностИ Организации иJIи llопускать их и0l]оJIьзование в иных
целях, помимо предусмотренных уставом Организаuии,

7,9. Работники обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта
интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Политикой.

7,10, Примерrlый перечень ситуаций, при коl,орых возIIикае], иJlи може,г вOзникну.гь
конфликт интересов:

7.10.1. !иректор или работник в ходе выполнения 0воих трудовых обязанностей
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам,
с которыми связана его личная заинтересованность. [lапример, в случае если одной
из кандидатур на вакантную дол)ltность в Органи:заt(ии яI]JIяется роllственник или иное
лицо, с ко,IорыМ связана JIиIlI]аЯ заинl,ерес()t]ttllIlос,гЬ /tирекlOра Орt.анизации или
указанноr,о работника Организаuии.

7,10.2, Работник, ответственный зазакупкУ товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа
поставlликов контрагента - индивидуального tlреltпринимателя, являющегося его

9



родственником, иным близким лицом, или организ€tции, в которой руководителем или

заместителем является его родственник или иное JIиI-Iо. с которым связана личная

заинтересованность рабоr,ника организации.

7.10.з. Рабо.гник, его родственник или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованноOть работника, получает материальные блага или услуги
от ОрганиЗ&ЦИИ, которая имеет деловые отношения с организацией. Например,

в случае если такоЙ работник, его родственник или иное JIицо поJIучает значительную

скидку на товары, работы, услуги контрагента, являюLI{егося поставщиком товаров,

работ и услуг Организации.

7.|0.4. Работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения

трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым

связана личная заинтересованность работника.

7.10.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся

класса, в котором является классным руково/lителем. IIа терри,гории Организации.

Такой конфликr, интересов рассма,гриt]?tе,гся на заседании Комиссии

по урегулированию споров в соответствии с пуtlктом 2.5 нас,гояlцего IIоложения.

7,1|. Раскрытие конфликта интересов осуществляется вписьменной форме путем

направления наимя заместителя директора по безопасности уведомления о наJIичии

личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов.

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регис,грации t] течение двух рабочих

днеЙ со днЯ поступлениЯ в журнале регистрации уведомлениЙ работников
Организации о наличии личной заинтересованности.

7.12. .Щопустимо первоначыIьное раскрытие информаuии о конфликте инl,ересов

в устной форме с последующей фиксацией в письменном виле.

7.1З. Порядок согласования с учредителем сдеJIок с заин,гересOванностью и случаи, при

которых такое согласование необходимо, опредеJIяе,гся статьей27 Федерального

закона от l2.01 ,|996 Nь 7-Фз, а также региональными и муниципальными

нормативными правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного

законодательством порядка одобрения такая сдеJ]ка мо)кет быгь признана судом

недействительной.

7.14. Способами урегулирования конфликта иI-Iтересов в Организации могу,г бытt,:

. ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его

личные интересы;
. добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и Ilpottecce принятия решений
по вопросам, которые находятся или могу,г оказа],ься пол влиянием

конфликта интересов;
. пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
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. перевод работника на должность, предусма],ривающук) выпоJIнение

функциональFIых обязанностей, исключающих конфликт интересов,
в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

. отк€lз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт
с интереOами Организации;

о }вольноние работника по основаrIиям, установJlеl{tlым 
'I'рудовым кодексом

РФ;
. отказ работника от принятия решения в IIоJIьзу лиL(а, с кот,орым связана

личная заинтересованность работника;
о }стоновление правил, запрещающих работникам разглашение или

использование в личных целях информашии, ставшей известной в связи
с выполнением трудовых обязанностей;

. внесение изменений в локальные I{ормативнLIе ак,гы организации, связанные
с поря/lком оказания Ilла,гных образова,геJIыlых услуг, в том числе
касающиеся запрета на частное реrIетиторство натерритOрии Организации;

. иные способы урегулирования конфликта интересов.

7. 15. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного
интереса работника и вероятность того, что его личный интерес булет реализован
в ущерб интересам Организации,

8. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными l,осударственными
органами

8.1. Организация сообщает в соответствующие правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которьж Организаuии и ее работникам
стало извесl,но,

8.2, Организация воздерживае,гся о,г каких-;lибо с.:анкtlий в отношении своих
работников, сообщивших в правоохранительные орI-аны о ставшей им известной
в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения.

8.3. В случае обнарух<ения признаков коррупционIlых правоrlарушlений Организация
и ее работниltи обязаны обрашlаr,ься в соотl]етст,I]уюIilие правоохраIIи,геJIьные органы:

. Следственный комитет РФ;

. Главное управление экономической безопасности и противодействия
коррупции Министерства внутренних дел РФ;

. Главное управление собственной безопасности Министерства внутренних дел
РФ - если сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы
МВД России;

о прокураl,уру субъект,а РФ.

8.4. Организация сотрудничает с правоохранительными органами также в форме:

. оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении ими инспекl{ионных проверок деятельности
Организаllии по BoI]pocaм прелупреж/lеtiия к()рруIIItии;
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о оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при провеllении мероrlрият,иЙ по lIреСеLlСНИК) ИJIИ РаССЛеДОВаНИЮ
корруIIIIионt]ых прссту1,IJlеIlий. вкjlIоLIая ()IIера,I,иl}IIо-рil,}IэIсI(tlЫg МеРОIIРИЯТИЯ.

9. Антикоррупционная программа

9.1. Организация разрабатывает программу противодействия коррупции с цеЛЬЮ

упорядочивания антикоррупционных мероприятий Организации.

9,2. Программа противодействия коррупtIии вкJlючает:

о пояснительнуюзаписку;
о п&спорт программы с указанием сроков ее реализации;
. основную часть с планом программных мероприятий.

9.3. Программа противодействия коррупции является частью антикоррупционнОЙ
политики Организации,

l0. Изменение Политики

10,1. Пересмотр Политики может проводиться вслучае внесения соответствующих
изменений в действующее законодательство РФ по противодействию коррупции.

10.2. [олжностное лицо, ответственное зареаJIизацию IIоли,гики, ежегодно готовит
отчет о реализации мер по предуIIреж/lени}о корруlltlии, гlредставJIяет еГО

руководителю Организации. На основании указанного оl,чета в Ilоли'гику могУт бЫТЬ

внесены изменения.

l0.3. Внесение изменений и дополнений в Политику осуществляется путем подгоТоВки
проекта Политики в обновленной редакции и утверждения новой ПолитикИ

руководителем Организации.
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