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1. общие положения

l .1. tlастояцее Положение о когlфликте интересов работников МАоу кБогородская
9_ОШ" (далее - организация) разработано u .ооru.r.твии с Федеральным законом от
25.|2,2008 J\ъ 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>, Федеральным законом от
12,01,1996 ЛЬ 7-ФЗ КО НеКОММеРЧеСких организациях), Федеральным законом от
29,|2,2012 ль 27з-Фз <об образоваНии в Российской Федерации)), а также с учетомметодических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством ipyou
и социальной защиты РФ, в целях определения системы мер по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов в организации.

1,2, Полох<ение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с
другом' а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и
урегулирования конфликта интересов работ,ников в соответствии со статьей
13.З Федерального закона от 25.12.2008 J\b 27з-Фз.

1,3' основной задачей деятельности организации по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые ими
обязан носr,и, при н и м аем ые деловые pelller{ ия.

1 ,4, flействие настоящего I Iолсlltения распрос"I,раняется на всех работниковорганизации, в том числе выполняющих работу по совместительству.
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1.5, flеятельность по предотврашlению и урегулированию конфликта интересов в

организации осущесТвляе,гся на основаI{ии следуЮIцих основных принципов:

. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
о обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном

конфликте интересов;
. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулировании;
. конфидеНЦИаJ'IЬНОСТь сведений о конфликте интересов и процессе его

урегулирования;
. ооблюдение баланса интересов организации и его работника при

урегулировании конфликта интересов;
. защита работника организации от преследования в связи с направлением

уведомJlения о lсонфликте интересов, который был своевременно раскрыт

работником организации и урегулирован (прелотвращен) организацией.

2. Комиссия по урегулированию
конфликта интересов работников

2.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированиЮ
конфликта интересов рабоr,никtllз (далес Комиссия). которая рассматривает и

разрешает конфликт интересов рабоr,ников,

2.2. В состав Комиссии входят работники организации, из которых избирается

председатель комиссии.

2.з. В своей деятеJIьности Комиссия руководствуется нормами федерального,

регионаJIь}lоI,о, муниципального :}аконо/lа,геJIьстI]а. а также настоящим полох(ением,

2,4. Решение Комиссии является обязательным для всех работникоВ и подлежиТ

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта
з3 статьи 2 Федерального закона от 29,12,2012 Ns 27з-Фз, рассматриваетсЯ на

заседаниИ комиссиИ по урегуJlИрованиЮ crlopoB мех(/1у участниками образовательных

отношений. Поря.лОк со:]дания и дея,IеJIьности Комиссии предусматривается
Полоltсением о комиссии IIо урегулированию споров мех(ду участниками
образовательных отношений МАОУ кБогородская СОШ>.

3. Обязанности работника организаllии в связи с раскрытием и урегулированием
конф,п и Kтa и H,l,epecoB

З.1. Работник организации при выполнении своих долх(ностных обязанностеЙ обязан:



, соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей еедеятельности;
, руководствоваться интересами организации без учета своих личньжинтересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;' 

1;,:;#;" 
СИТУаЦИЙ И ОбС'ГОЯТеЛьс,гв, no.opo,b могут привести к конфликту

, раскрывать возникший (реа,гrьный) или потенциальный конфликт интересов;, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

з,2, Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей недолжен использовать возмох(ности организаци и или допускать их использование виных цеJ]ях" t]омимо ПредусмотренIiых усl.авом орI.анизации,

4, Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации
4.1, Раскрытие lсонфликта интересов осуU{ествляется в письменной форме путемнаправления на имя Предсеllателя комиссии увеломления о FIаличии личнойзаинтересованности при исtIоJ]нении обязан_носr.И'iпр"rожение ЛЬ l к Положению),которая приводит или Mo)IteT привести к конфликту интересов.

4,2, Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию иПОДЛе)ItиТ регистрации в течение двух рабочих оr.й ;; ;;;;"ofi;}.n'j*,ия в журналерегистрации УВедомлений работникоВ организациИ о наJIичии личнойзаинтересованI]ости (прилоittен". лч Z n попоп,"оi"r^i.'"

4,3, пЩопустимо перВоначzuIьное раскр.ыТие информации о конфликте интересов вустной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4,4, Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случ аи, прикоторых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федеральногозакона оТ 12,01,1996 лЬ 7_Фз, а ,гакже 
реI,ионrtльными и муниципальныминормативными правовыми актами. В auyuu" п.aобпrдa""о Предусмотренного

":^Н:i:;;Ж::# 
ПоряДка одобрения, такая сделка мо}кет быть признана судом

5, Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5,1. Работники организации обязань

;нtк*;;;.i|.о",руководст"r":"'О.iНЖ,"У;:":iЪJJ^"*";"#НТi":Жffi#

i;l;оНIi';ii:Ж|еЧеНЬ СИТУаЦий, при которых возникает или может возникнуть



5.2.1. Щиректор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых
обязанностей участвует в принятии реtлениЙ, которые могут принести материальнУЮ
или нематериальную выгоду лицам, явJIяюtцимся его родственниками, или иным
лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в Случае, если

одной из кандидатур на вакантную должность в организации является родственник иЛи

иное лицо, с которым связана личная заинтересованность директора организации или

указанного работника организации.

5,2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных (муниuипа,,rьных) нужд, участвует в выборе из

ограниченного числа поставщиков контрагента - индивидуального предпринимателя,
являющимся его родственником, иным близким лицом, или организации, в которой

руководителем, или заместителем является его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника организации.

5,2,3, Работник организации, его роllственник иJIи иное лицо, с которым связана
личная заинтересованность работника, поJIучает материальные блага или услуги от
организации, которая имеет деJIовые отношения с орi,анизацией. Например, в случае
если такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на
товары, работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг
организации.

5.2.4. Работник организации испоJIьзует информачию, ставшую ему известноЙ в ходе
выполнения трудовых обязаннос,гей, д.ltя IIоJIучения выгоды для себя или иного лица, с

которым связана личная заинтересован.ность работника,

5.2,5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимея
класса, в котором является классным руководителем, на территории организации,
Такой конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по

урегулированию споров в соответствии с гIунктом 2.5 настоящего Положения.

5.3. Способами урегуJIирования конф,ltикта интересов в организации могут быть:

. ограничение доступа работника к информации, котораJI может затрагивать его

личные интересы;
о добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуrкдении и проLIессе принятия решениЙ по

Boпpocaм, которые находятся иJIи могут оказаться под влиянием конфлиКТа

инl,ересов;
. пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
. перевод работника на должность, tIредусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в

соответствии с ТК;
о отказ работника от своего JlиLIIlого интереса, порождающего конфликт с

и l]],epecaM и opI,aFI изаI lии ;

о }воJIьI{€tlие работrlика по основаниям, уста1,Iовленным ТК;
. отк€}з работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана

личная заинтересованность работника;



/

, установление правил, запрещающих работникам разглашение илиисtIользование в личных цеJIях информации, ставшей известной в связи свыполнением трудоtsых обязан нос.гей ;, Внесение и:]менений в "цокальные нормативные акты орган изации, связанные спорядком оказания пла,гньж образовательных услуг, в том числе касающиеся
запрета на частное репетиторство на территории организации;. иные способы урегулирования конфликта 

""iep..o".
5,4, При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса
работника. и вероятность ,гого. t-ITo его JlичLlый интерес Оуоa. pa-"-"u, в ущерби нтересам организации,

б. ответственность за несоблюдение настоящего Положения

б.l, Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25. 12,2008 М 273-ФЗ копротиводейс,гвии коррупIIии)) граждане РФ, иностранные граждане и лица безГражДаНсТВа за соВерIIIе[IИс корруlItlиоr{ных правонаруlrrений несут уголовную,админис,Iративt]ук), l,paжltaHcK()-1IpaB()ByI() И }\исL\иг:JIиНарнуЮ ответсl,венность всоответс,гtsии с закоilола.геJIьсl.t]ом РФ.

6,2, В соответствии со статьей 192 тК к работнику могут быть применены следующие
дисциплинарные взыскания :

1 ) замечание;

2) выl-овор;

З) увольнение, в том чисJIе:

в случае однократного грубого нарушения работником трудовыхобязанностей, выразившегося в раз.лашении охраняемой законом тайны(l,осу:tарственной, информаltии оI-раничен1-I()I,о распространения и иной),с,гавrшей извест,ной рабо т никУ в сI]язИ с исполНением им трудовыхобязанностей' в том числе разглашении персональных данных другого
работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 8l ТК);
в случае совершения виновных действий работником, неIrосредственно
обслулtивающим товарные ценности, если эти действия дают основание для
утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);
по осIJованик), прелусмотреLlному IIункl,ом 7.1 части 1 статьи 81 тК в случаях,когllа ви}lовнLIс ,Цсйствия. лаrоIIIие осr{ования /lля утраты доверия, совершены
рабо,гником по месту рабоrы и В связи с исполнением им трудовых
обязанностей,

6,з, Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в рilзмереубытков, причиненных им организации, Если убытки причинены организациинесколькими заинтересованными JIицами. ответственность перед организациейявляется со:lидарной.



flри.llожение Л} l к [Iо,rrожению о конфлик,|.е интересов
МдоУ <<Богородская СоШ>

Председателю комиссии по урегулированию

конфликта интересов работниtсов

уведомление о наличии личной заинтересованности при исполненииобязанностей, которая приводит или может tIривести к конфликry интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполненииобязанностей, которая может привести к конфликту интересов,

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личнойзаинтересованности:

предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов:

Лицо, направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Реt,ис,граl 1Иtlt tll ыЙ номер в )KypHaiJIe рсl.ис.граllи и увс/(ом.ltений

о наличии личной заинтересованности



приложение Ль 2 к Положению о конфликте интересов
МАОУ <<Богородская СОШ>

Журнаll
реr,истрации уведом.rrений о наJIичии "rlичноЙ заинт.ересованности
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